CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

RESOLUCION No. 4 1% ... DE2022

(g4l Bz )

"Por medio de la cual se da cumplimiento af articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, y se
concede un dia para compartir en familia a los funcionarios de la Contraloria
Departamental del Tolima"

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las que le confiere la
Constitucién Politica, la Ley 330 de 1996, Ley 909 de 2004 y Ley 1857 de 2017.

CONSIDERANDO

Que la Contraloria Departamental del Tolima es una entidad técnica dotada de

autonomia administrativa y presupuestal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 268 y 272 de la Constitucién Politica.

Que la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, modifica la Ley de Proteccion a la familia,

cuyo objeto es fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como niicleo
fundamental de la sociedad.

Que el Articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, adiciona un nuevo articulo a la Ley 1361
de 2009, el cual dispone:

"Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para afender sus
deberes de proteccidn y acompafiamiento de su cdényuge o compariera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su
grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que
requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en
situacion de discapacidad o dependencia. {(...)

Paragrafo. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su famifia en un
espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion famifiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no
logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este
espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dfas de descanso, esto sin
perjuicio de acordar el horario laboral complementario.”

Que el articulo tercero de la Resolucién 264 de 2021 “Por medio de Ia cual se aprueba
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celebrada entre la Contraloria Departamental del Tolima y la Asociacién de Servidores
Pablicos de los Organos de Control de Colombia "ASDECCOL" establece el principio de
progresividad de los acuerdos anteriores, garantizando los derechos adquiridos de los
servidores publicos de la Contraloria Departamental del Tolima, en tal sentido los
acuerdos anteriores se entienden incorporados en su fotalidad al acuerdo adoptado
mediante |a resolucién 264 de 2021 que indica:

“ARTICULO TERCERO. PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y CONTINUIDAD: La
Contralorfa Departamental del Tolima, aplicaréd el principic de progresividad a fos
acuerdos anteriores y al actual hacia y en el futuro; la presente negociacion, comao los
acuerdos resultantes de-la misma, respeta y garantiza los derechos adquiridos de fos
servidores publicos de la Contraloria Departamental del Tolima y de los pertenecientes
a ASDECCOL SECCIONAL TOLIMA. Los acuerdos anteriores entre el empleador y el
sindicato se tienen como incorporados en su totalidad af presente acuerdo, quedando
aquello sin efecto en cumplimiento del articulo 6 del Decreto 1092 del 2012, en
concordancia con el articulo 3 del Decreto 160 de 2014, que establece que solo habra
una negociacion colectiva por entidad.”

Que en atencién al citado principio, la Resolucién N° 403 de 2019, “Por medio de la
cual se aprueba y adopta el Acta Final de la negociacion colectiva celebrada entre la
Contraloria Departamental del Tolima y la Asociacion de Servidores Publicos de los

Organos de Control de Colombia “ASDECCOL” en el articulo Cuadragésimo segundo
se acordé;

“ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: La Contraloria Departamental del
Tolima, se compromete a promover y gestionar una jomada semestral en la que
sus empleados puedan compartir con su famifia en un espacio suministrado por
el Contralor Departamental y/o en uno gestionado ante la Caja de Compensacion
Familiar con fa que cuente los empleados, si el Contralor no logra gestionar esta
Jjomada debera permitir que los empleados tengan este espacio de tiempo con
sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el
horario laboral complementario, tal como fo ordena el Péarrafo def articulo 5 de fa
Ley 1857 de Julio 26 de 2017.

Que en tal sentido, mediante Resolucién No.008 de fecha 13 de enero de 2022, la
Contraioria Departamental del Tolima, adopt6 el Plan de Bienestar Social e Incentivos
para los funcionarios en la vigencia 2022, donde obra incluido en el cronograma la

actividad dia de la familia para el afio 2022, con una actividad IGdica o dia remunerado
de trabajo:

Que por lo anterior, se concede a los funcionarios el dia 28 de octubre de 2022, con
el fin de generarinespacio de integracion en el que el trabajador pueda fortalecer sus
lazos familiares, para lo cual, se gestiond un almuerzo para el funcionario y tres personas
de su familia, en un restaurante de la ciudad y sera concedido un dia remunerado a los
funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima.

Que de acuerdo a lo anteriormente mencionado se hace necesario declarar dia
no habil el dia veintiocho (28) de octubre de 2022.
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En mérito de lo expuesto, La sefiora Contralora Departamental del Tolima
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el dia 28 de octubre de 2022, como dia de |a famitia
para los funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar dia no laboral el dia 28 de octubre de 2022, con
ocasion de la celebracién del dia de la familia. Por tal motivo no habra atencién al
publico, en virtud de la parte considerativa de este acto administrativo.

ARTICULO TERCEROQ: Decretar el dia 28 de octubre de 2022, como dia no habil, no
compensado para los procesos y actuaciones en los que se computen términos gue se
adelanten en las diferentes dependencias de la Contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULO CUARTO: Remitir copias de la presente providenciaa cada uno de los
procesos y actuaciones en los cuales se computen términos legales.

ARTICULO QUINTO: Comunicar esta decision a'través de Secretaria General a la
Procuraduria Regional del Tolima.

ARTICULO SEXTO: Ordenar publicar esta decision en la pagina web de la entidad para
que sea conocida por la ciudadania en general.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CAROLINA\GIRALLDD VELASQUEZ
Contralora Departamental del Tolima

Alejandra Frageo Duran
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